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	校務分掌
	給与事務　旅費事務

服務事務　福利厚生事務
	学籍　補助金　学校徴収金
学校予算　施設修繕事務
備品　教科書給与事務
市会計年度任用職員関係
	電話・来賓対応
文書事務　教務会
学校徴収金契約審査会

	
	学校事務
	財務・経理に関する事務
	経営・分掌

	具体目標
	・事務同士で書類の点検を行い、適正な事務処理に努める。
・自身の資質向上に努める。
	学校予算の執行状況や消耗品購入割合など算出し、適正かつ効率的な予算執行が行えるよう財務マネジメントを行う。
	・文書の回覧方法など見直し、業務の効率化を図る。

・校内を巡回し危険箇所がないか確認及び環境整備に努める。

	目標に即した取り組み

	・共同学校事務室を活用し、提出書類（給与関係、旅費関係、補助金関係など）について、複数の目で確認を行い、正確な事務処理に努める。
・より校務運営に参画できるよう任意研修に参加し、自身の資質向上に努める。
	財務マネジメント
・改良した予算差引簿を活用し、消耗品の購入割合、予算執行状況等を分析・算出する。
・教務会で予算分析（予算執行状況など）資料を提示し、効率的な予算執行の提案（文書の電子化・消耗品希望調査等）・実践をしていく。
	・回覧文書等の情報共有について、閲覧方法を検討し、効率化を図る。
・校内を巡回し、危険箇所がないか確認を行い、必要に応じて業者に連絡する等の対応を行う。



令和　7年度 事務経営案





○○市の教育方針




















岐阜県がめざす学校事務職員像


◎学校の教育ビジョンの実現に向けてマネジメント力を有し、主体的に校務運営に参画する事務職員◎子どもの姿で学校を語り、教職員や地域とともに学びの環境を協創する事務職員


◎実務能力や政策形成・立案能力など教育行政職員としての専門性を有する事務職員











学校の教育目標








県事務研・地区事務研テーマ





子どもたちの豊かな育ちを実現する学校事務





○○市事務研テーマ








岐阜県版学校事務のｸﾞﾗﾝﾄﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ





“ええ顔”あふれる学校づくり





学校経営の方針　








岐阜県「市町村立小中学校等事務職員のキャリアステージ」における私の育成指標


資質向上期　結果・評価・課題を見える化して共有し、共通理解を図り協議する


育成指標に到達していくための私のOFFJTプラン


東海大会大垣大会、ミドルリーダー研修参加





○○共同学校事務室でのOJTプラン


年間を通して財務管理マネジメント能力を高める








