
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 スキルアップ研修について 

スキルアップ研修とは 

教育センター研修などの公的研修を補うものとして、校務運営への参画に必要な能力の

育成、専門職として必要な知識や技能の習得を行う研修です。 

○基礎講座 

教育職員として視野を広げ、積極的に資質向上する意欲を持つ若年層の育成 

○総合講座 

    キャリア段階に応じたスキルの習得による職務遂行能力の向上 

     共同実施組織のリーダーとなるための人材育成 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込締め切り ５月３１日（水） 

 

【講座講師 県事研特別部より】 

  令和３年度末に特別部より会員のみなさまに配信しました「キャリアステージごとの目指す

姿」は、令和４年度に県教委より通知のあった「育成指標」の参考資料となっています。（R4秋

季研にて県教委より説明） 

 「キャリアステージごとの目指す姿」の概要や具体的な活用の仕方等を一緒に研修しましょう。 

＜＜基礎講座＞＞ 

講  師 岐阜県小中学校教育研究会 

事務職員部会 特別部 

 

開催日時 ７月２６日（水）１３：１５～ 

開催方法 参集形式 

会  場 ハートフルスクエアーG 

（岐阜市橋本町1丁目10―23）     

対  象 主事補・主事・主任 

募集定員 ４０名 

内  容 キャリアステージの概要、個人で

の活用方法・活用例について 

 

★お申込みはこちらから 
https://forms.gle/fMCebspGBb8jzr3h6 

 

 

 

 

 

 

＜＜総合講座＞＞ 

講  師 岐阜県教育委員会 義務教育課 

  小中学校人事係 今井 鉄也 氏 

岐阜県小中学校教育研究会 

事務職員部会 特別部 

開催日時 ８月２５日（金）１３：１５～ 

開催方法 参集形式 

会  場 関市文化会館 

（関市桜本町2丁目30-1） 

対  象 主査・課長補佐 

募集定員 ４０名 

内  容 キャリアステージの概要、個人及

び共同実施組織での活用方法・活

用例について 

★お申込みはこちらから 
 https://forms.gle/m9dciSDp5yfTCwhp9 

 

 

 

 

 

 

テーマ 

「事務職員の標準的職務内容におけるキャリアステージ(補職)ごとのめざす姿（例示） 

～校務運営への主体的・積極的な参画をめざして～」について 
 

 

 

 


