
全
国
東
海

県

地
区

市
町

村

 は現在未実施だが今後必要とされる項目
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　　岐阜県総合教育センター講座

　　各教育事務所主催研修　・　各市町村教育委員会主催研修　
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　　研究大会　・　秋季研修会（共同実施リーダー研修　・　事務の日セミナー）　・　スキルアップ研修

　　地区研究会

　　市郡町村研究会

共同実施 　　ＯＪＴ （実務を通して行う職場内研修）

公的機関 　　県職員対象研修　・　市町村職員対象研修
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　組織的に校務
運営に参画し，
地域リーダーとし
て支援や調整を
行うことができ
る。

共同実施
支援室員

事務長・室長

キャリア
ステージ

基礎能力形成期 実務能力拡充期
企画提案能力

形成期
管理指導能力

形成期
管理能力充実期

　校長を補佐する役割を果たすとと
もに，地域全体の教育環境の整備
を推進し，人材育成に取り組むこと
ができる。

めざす姿

　校務分掌業務
を中心に，基礎
知識を身に付
け，適正な事務
を行うことができ
る。

　専門知識を養
い，適正かつ効
率的な事務を行
うことができる。

　専門的知識を
活用し，主体的
に校務運営に参
画できる。
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リーダーシップ

カリキュラム・マネジメント

コーディネート力

事務指導
事務提案・提言

スリム化
事務改善

基本的な
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組織運営校務運営参画
学校運営の

理解

学校運営の
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危機管理能力

コンプライアンス

推進

教育行政理解

教育課程・学習

指導要領理解

教材教具（ICT

機器を含む）

の知識・理解

教育基本理解

児童生徒理解

地域関係機関

との調整

地域への情報

発信交渉力

地域理解

情報収集力

地域理解
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